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POLITICA ANTICORRUPCAO Clece

1. FINALIDADE E OBJETIVO

A CLECE S.A., em Portugal, e as suas empresas participadas (doravante Grupo
CLECE ou a Organizacdo) tém mantido, ao longo da sua histéria, um compromisso
de atuacdo baseado em principios éticos e boas praticas que inspiram e orientam
as relacdes entre os diferentes grupos de interesse e a Organizacdo.

Da mesma forma, a CLECE S.A., em Portugal, € membro do Pacto Global das
Nacdes Unidas.

Reflexo dessa responsabilidade, a CLECE, S.A. incluiu no seu Coédigo de Conduta e
Etica, e outros documentos que compdem o seu Sistema de Gestdo Anti suborno,
os valores, principios e orientacdes de atuacdo que resultam da obrigacdo de
cumprimento, por parte das suas empresas participadas e que compdem o Grupo
CLECE em Portugal, bem como pelas varias partes interessadas.

Esta Politica Anticorrupcdo constitui um marco essencial onde se encontram
plasmadas as regras de prevencdo e detecdo de possiveis atfividades de
corrupcdo, fraude e suborno que podem ser identificadas nas atividades
desenvolvida pelo Grupo CLECE, tando no seu relacionamento com entidades
publicas, como privadas.

E uma mensagem inequivoca da necessidade de desenvolver uma cultura
empresarial ética, honesta e transparente.

2. AMBITO

Esta Politica € aplicavel a todas as atfividades e € de cumprimento obrigatdrio por
parte de todos os membros do Grupo CLECE, em Portugal, independentemente do
cargo ou posicdo que ocupem dentro da organizacdo, do tipo de relacdo e da
sua localizagdo geogrdfica.

Em termos de distribuicdo acionista, o Grupo CLECE, em Portugal, € formado por:

e

Clece

100% l l 100%

: Pum

Clecevitam

Por outro lado, esta Politica serd extensivel ds relacdoes com entidades terceiras,
parceiros de negdcio, pessoas que atuem ou desenvolvam atividades em nome
da Organizacdo e sociedades participadas ndo controladas enquadradas no
ambito dos procedimentos de due diligence.
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Todos eles devem conhecé-la e aplicd-la, no conftexto da sua atividade
profissional, estando sujeitos a sua observancia, respeito e cumprimento.

3. COMPORTAMENTOS TiPICOS

Os comportamentos corruptos encontfram-se incluidos na definicdo de fraude
entendida como qualquer ato ou omissdo praticado, intencionalmente com dolo,
que tem como consequéncia uma vantagem (econdmica ou de qualquer outro
tipo) para o infrator ou para a Organizacdo produzindo, por sua vez, um dano a
outro.

Adicionalmente, e em conformidade com o disposto no documento de Principios
Orientadores sobre a prevenc¢ao de riscos criminosos, anti suborno e defesa da
concorréncia, elencam-se, de forma ndo exaustiva, alguns comportamentos que
podem consubstanciar-se como fraude.

Corrupcdo

X/
o0

Prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, a terceiros um
beneficio indevido para proveito proprio, de outra pessoa ou da Organizacdo;

% Solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, de terceiros um beneficio indevido
que resulte em proveito proprio, de outra pessoa ou da Organizacdo;

% Pagamento de um suborno a terceiros (privados ou publicos) para obter uma
vantagem ilegitima sobre a concorréncia ou o mercado;

% Contribuir, em dinheiro ou em espécie, para uma causa politica com o objetivo
de obter uma vantagem comercial ou pessoal;

< Desviar dinheiro que tenha como propdsito uma causa social ou um patrocinio,
para beneficio pessoal ou com o propdsito de cometer um ato de corrupcdo;

< Adulterar um procedimento contratual num processo de candidatura a
concurso publico, privado ou especial.

Apropriacao de ativos

% Receber dinheiro ou bens da Organizacdo de forma indevida ou sem
autorizacdo;

% Desviar fundos de uma conta da Organizacdo para beneficio pessoal ou de
terceiros;
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X/
°e

Forjar / viciar declaracdes de despesas com o objetivo de obter beneficio
monetdrio da organizacdo;

o
25

% Utilizacdo indevida do fundo de caixa;

% Obtencdo dolosa de um beneficio, auxilio ou contribuicdo ou ocultar, total ou
parcialmente, a verdade;

« Falsificar ou viciar qualquer tipo de documento ou registo, a fim de obter um
beneficio pessoal ou de terceiros;

s Comprar com recursos, da Organizacdo, bens ou servicos para uso pessoal ou
de terceiros;

% Subfrair ou usar indevidamente os ativos da Organizacdo para beneficio
pessoal ou de terceiros;

% Realizar pagamentos, ndo autorizados, em duplicado ou incorrer em despesas,
em nome da organizacdo, que ndo estejam devidamente documentadas;

¥ Manusear indevidamente fundos de tesouraria para beneficio proprio ou de
terceiros;

% Fazer uso da informacdo da organizacdo obtida no decurso do seu
desempenho profissional em proveito proprio ou de terceiros.

Manipulacdo da informacdo

R/
L X4

Alterar ou manipular indevidamente contas contabilisticas;
% Realizar registos contabilisticos em periodos inadequados;
< Avadliarinadequadamente os bens da Organizacdo;

% Ocultar deliberadamente erros contabilisticos;

% Elaborar demonstracdes financeiras que apresentem, deliberadamente,
informacdes que possam levar & tomada de decisdes incorretas por parte de
potenciais investidores, credores ou qualquer outro utilizador;

K/
X4

% Efetuar ou omitir alteracdes nos registos contabilisticos em beneficio proprio ou
de terceiros.
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4. PRINCIPIOS DE ACTUACAO

O Grupo CLECE adotou esta Politica Anticorrupcdo com o objetivo de estabelecer
um padrdo de tolerancia zero para atividades de corrupcdo, suborno e fraude. O
tfratamento e a gestdo das mesmas estardo sujeitos ao desenvolvimento de um
procedimento interno de referéncia.

Geral

Em termos gerais, o Grupo CLECE proibe expressamente as seguintes condutas:

% E estritamente proibido fazer, prometer ou oferecer qualquer tipo de
pagamento a autoridades, funciondrios publicos ou gestores ou funciondrios
pertencentes a empresas ou organizacdes publicas ou privadas, de dmbito
nacional ou internacional, direta ou indiretamente, por agentes, intermedidrios,
assessores ou qualguer interposta pessoa.

X/

¥ Também ndo é permitido obter vantagens indevidas em resultado do
aproveitamento de relacdes pessoais com autoridades ou funciondrios
publicos ou com qualguer entidade privada.

Ofertas e hospitalidade

O Coédigo de Conduta e Efica e os regulamentos internos da Organizac&o
estabelecem que 0s membros das empresas que compoem o Grupo CLECE, em
Portugal, se absterdo completamente de solicitar, aceitar, prometer, oferecer ou
enfregar presentes, brindes promocionais, ou hospitalidade, vantagens, favores ou
compensacoes indevidas, tais como viagens, convites, bilhetes, descontos, entre
outros, direta ou indiretamente, em dinheiro, em espécie ou por outro meio de
pagamento, com o objetivo de corromper funciondrios, autoridades, entidades ou
organismos publicos, pessoas singulares ou coletivas de natureza publica ou
privada, tanto a nivel nacional como internacional, em beneficio préprio, da
Organizacdo ou de terceiros, bem como todos aqueles que possam influenciar
negativamente a tomada de decisdes a nivel intferno e em detfrimento da propria
Organizacdo.

Pagamentos de facilitacao

Os pagamentos de facilitacdo sdo estritamente proibidos. Estes sdo definidos como
pequenos pagamentos efetuados a funciondrios publicos que se destinam a
agilizar ou facilitar o acesso a servicos publicos, & obtencdo de licencas ordindrias
ou licencas comerciais, a procedimentos administrativos, a prestacdo de protecdo
oficial ou & carga e descarga de mercadorias.
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Deve ser evitada qualquer atfividade que possa levar a um pagamento facilitador
realizado ou aceite pela Organizacdo ou em seu nome, OU que POossa sugerir que
tal pagamento foi feito ou aceite.

Donativos

A Organizacdo considera admissivel, e desde que sejam cumpridos os requisitos
minimos de aprovacdo exigidos por lei e pelos regulamentos internos de referéncia,
donativos feitos, em dinheiro ou em espécie, de forma aberta e transparente,
relacionados com o objeto social da Organizacdo, e/ou com a sua estratégia de
sustentabilidade empresarial.

Por outro lado, é reconhecido o direito cos colaboradores e gestores da
Organizacdo de efetuar doacdes, a titulo exclusivamente pessoal.

Contribuicoes politicas

As contribuicdes politicas sdo estritamente proibidas, ao abrigo desta Politica. E
reconhecido aos colaboradores e gestores da Organizagcdo, o direito a fazerem
contribuicdoes politicas, a titulo pessoal, ficando perfeitamente claro que quem o
faz ndo representa, em momento algum, a Organizacdo.

Patrocinios

Sdo considerados patrocinios, os realizados pela Organizacdo a uma entidade
terceira diretamente relacionados com a divulgacdo da Organizacdo e da sua
atividade ou a promocdo dos seus servicos. A sua autorizacdo carece do
cumprimento do disposto nos regulamentos internos de referéncia.

Livros e registos

A Organizacdo manterd livros, registos e contas que contenham todos os
pormenores necessdrios e reflitam adequadamente as operacdes e disposicoes
dos ativos da Organizacdo.

Na elaboracdo da informacdo financeira é exigido que sejam seguidas as normas
e principios contabilisticos, com rigor e integridade, e ter processos e controles
internos adequados de molde a garantir que a contabilidade e a informacdo
financeira sdo completas, fidveis, e cumprem todos os requisitos legais aplicaveis.

E estritamente proibido o registo deliberadamente incorreto ou omisso ou a
existéncia de contas, fundos ou ativos sigilosos com a intencdo de defraudar ou
infringir as disposicoes da presente Politica e a legislacdo aplicavel.
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5. COMUNICACAO E REPORTE

Qualquer pedido, autorizacdo, comunicacdo, consulta ou duvida sobre algum dos
assuntos abordados nesta Politica, deve ser comunicado a Fungcdo Anti Suborno.

6. FORMACAO, SENSIBILIZACAO E COMUNICACAO

o Grupo CLECE promoverd a formacdo, sensibilizacdo e comunicacdo adequadas
a todo o pessoal da Organizacdo de molde a dar conhecimento dos seus
principios éticos, bem como dos deveres e principios de atuacdo decorrentes do
seu Codigo de Conduta e Etica, da sua Politica Antficorrupcdo e dos regulamentos
internos.

7. CUMPRIMENTO DA POLITICA

Esta Politica insere-se no Sistema de Gestdo Anti suborno da CLECE, S.A., ao qual as
empresas participadas aderiram, sendo de cumprimento obrigatdrio para todos os
membros do Grupo CLECE, em Portugal, assim como para as entidades terceiras a
quem seja aplicavel.

Qualguer colaborador ou entidade terceira que tenha conhecimento ou suspeita
fundamentada de uma violacdo desta Politica deve informar o seu superior
hierdrquico ou a Funcdo Anfi Suborno ou denuncid-lo afravés do Canal de
Denuncia. O incumprimento das disposicoes previstas e da legislacdo em vigor,
pode ser objeto de sancdo disciplinar, bem como de outras medidas possiveis
conftra terceiros.

8. ENTRADA EM VIGOR, VIGENCIA, COMUNICAGCAO E REVISAO

Esta politica entrard em vigor na data de aprovacdo, alteragdo ou atualizacdo.
Serd sujeito a publicacdo e divulgacdo para adequado conhecimento, estando
disponivel para consulta interna.

O contetudo deste documento serd revisto sempre que as circunst@ncias de
natureza normativa, organizacional ou qualquer outra o justifiquem.
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